1.1.Pojecie ,,wypadku w pracy” i jego rodzaje.

Wypadkiem w pracy okresla si¢ zdarzenie, ktore nastapito w trakcie lub w zwiazku z
wykonywaniem przez pracownika polecen pracodawcy, oraz gdy pracownik pozostawat w
dyspozycji pracodawcy w drodze miedzy siedzibg pracodawcy, a miejscem pracy. Wypadek
przy pracy to zdarzenie wywotane przyczyng zewng¢trzng, w wyniku ktérego doszto do urazu
lub $mierci. Jest to zdarzenie, ktore nastapito w zwigzku z wykonywang pracg lub wystapito w
zwigzku z typowymi czynno$ciami pracownika i wykonywaniem polecen przelozonych?.

Definicja ,,wypadku przy pracy” zawarta jest art. 3 Ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002
r. 0 ubezpieczeniu spolecznym z tytutu wypadkow przy pracy i chordob zawodowych?. Zgodnie
z tym przepisem wypadkiem przy pracy jest zewnetrzna przyczyna wypadku lub $mierci
wskutek niespodziewanego zdarzenia zwigzanego z pracg. W przedstawionej definicji musza
wystapi¢ facznie 4 elementy, aby dane zdarzenie zostalo uznane za wypadek przy pracy. Nalezy
wyszczegolni¢ nagltos¢ zdarzenia, przyczyne zewnetrzna, zwigzek z praca, skutek zdarzenia w
postaci urazu lub $mierci.

Zdarzenie nagte jest zdarzeniem nieoczekiwanym, nie moglo zosta¢ przewidziane w
ramach prewencji wypadkow i zaskakuje pracownika. Naglo$¢ ta musi dotyczy¢ samego
zdarzenia a nie tylko jego skutku?® .

Natomiast przyczyna zewnetrzna to taka, ktora nie lezy po stronie pracownika. Aby
zdarzenie mozna bylto uzna¢ za wypadek przy pracy, musi nastapi¢ jakiekolwiek szkodliwe
dziatanie zewnetrzne. Chociaz pojecie nagtosci zostato dodane do definicji wypadku przy pracy
w celu odroznienia go od choroby zawodowej, o tyle przyczyna zewnetrzna jest warunkiem
pozwalajagcym pracodawcy, ktory jest wytacznym platnikiem sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe pracownika (ptaci 100% sktadki) na wylaczenie jego odpowiedzialnosci w
przypadku, gdy wypadek jest nastepstwem samoistnego schorzenia pracownika. Przyczyng
zewnetrzng moze by¢ miedzy innymi: dzialanie elementdw ruchomych, luznych, ostrych,
wystajgcych maszyn, urzadzen lub narzedzi. Takze dziatanie zbyt niskich lub zbyt wysokich
temperatur, ktére moga spowodowaé oparzenia, odmrozenia, dzialanie energii elektrycznej

(porazenie pragdem); dziatanie substancji chemicznych (np. zatrucia, wyciek niebezpiecznych

1 Lach D. E., Samol S., Slebzak K., Ustawa o ubezpieczeniu spolecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych Komentarz, Warszawa 2010. s. 35-36

2 Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002, o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych

3 J. Johczyk, Prawo zabezpieczenia spotecznego, Krakow, Kantor Zakamycze 2001 s. 7.



substancji); wysitek fizyczny; urazy spowodowane potknigciem i upadkiem. Jak stwierdza w
tym zakresie orzecznictwo sagdowe przestanka zwigzku wypadku z pracg bedzie spetniona
wowczas wtedy, kiedy pracownik jest zarowno w trakcie wykonywania czynnosSci
pracowniczych, jak i charakter zdarzenia ma zwiazek z ich wykonywaniem.

Zgodnie z ustawg ,,Prawo wypadkowe” z 2002r., do zdarzenia zwigzanego z praca
moze dojs¢, jezeli zdarzenie to nastgpito w trakcie lub w zwigzku z normalnymi czynno$ciami
zawodowymi pracownika lub w zwigzku z wykonywaniem polecen przetozonych. O wypadku
W pracy mozemy rowniez moéwi¢ przy wykonywaniu przez pracownika obowigzkéw
sluzbowych wobec pracodawcy, takze bez polecenia, jezeli pracownik byl dyspozycyjny wobec
pracodawcy w trakcie dojazdu z i do zakladu pracy. Zgodnie z literaturg przedmiotu
nieoczekiwane zdarzenie skutkujgce urazem lub $miercig pracownika moze nastapi¢é w
dowolnym czasie i miejscu, jezeli rzeczywiscie pozostaje w $cistym zwigzku z pozostawieniem
w pracy i wykonywaniem czynnosci zawodowych? .

Rodzaje wypadkéw w pracy okresla ustawa, ktora dzieli wypadki na $miertelne, cigzkie
oraz wypadki zbiorowe. Wypadek $§miertelny to zdarzenie skutkujace $miercig pracownika,
ktora nastgpita w ciggu 6 miesigcy od dnia wypadku. Okreslenie terminu jest istotne z punktu
widzenia wyptaty odszkodowania osobom uprawnionych z tytutu $mierci poszkodowanego.
Wypadek ciezki to wypadek, w wyniku ktoérego doszto do powaznych obrazen ciata, wskutek
ktorego pracownik doznat kontuzji. Mowa tutaj o utracie wzroku, mowy a nawet stuchu. W
ostatecznos$ci mozna wymieni¢ uszkodzenia ciata, rozstrdj zdrowia prowadzacy do naruszenia
podstawowych funkcji organizmu, chorobg nieuleczalng lub zagrazajacg zyciu, trwalg chorobg
psychiczng, catkowitg lub czgsciowa niezdolno$ci do pracy w zawodzie oraz trwate zeszpecenia
ciala®. Nastepnym rodzajem wypadkoéw w pracy jest wypadek zbiorowy, do ktorego dochodzi
tylko wtedy, gdy w wypadku biorg udziat co najmniej dwie osoby.

Wypadek w pracy mozna nazwa¢ terminem techniczno-prawnym. Jezeli dana osoba
ulegta wypadkowi w trakcie drogi z pracy lub do pracy, pokrywane sg wszystkie szkody, ktore
doznane zostaly przez pracownika z przyczyn zewnetrznych.®. Omawiajagc wypadki w pracy

nalezy zwrdcié szczegolng uwage na obowiazki pracownika oraz pracodawcy.

4 Por. wyrok SN z dnia 2 pazdziernika 2009r. , IIPK 108/09/, MPP 2010, nr 7, s. 364.

® Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 ,,0 ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i chordb
zawodowych” (Dz. U.z 2009 r. Nr 167, poz. 1322, ze zm.), art. 3.

& Wypadki przy pracy po nowemu, BHP w pytaniach i odpowiedziach, 2009, s. 11-12.



Jak wynika z przepisOw prawa pracy, nalezy zachowac bezpieczenstwo oraz higieniczne
warunki pracy. Pracodawca jest zobowigzany do przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i
higieny pracy w ramach prowadzonej dzialalnosci.

Do obowigzkow pracodawcy nalezy: zapoznanie nowych pracownikow z zakresem ich
obowiagzkoéw, sposobem wykonywania obowigzkoéw oraz niezb¢dnymi przepisami BHP i prawa
pracy. Pracodawca powinien organizowac prace w taki sposob, aby pracownik wykorzystywat
efektownie caty czas pracy, swoje umieje¢tnosci i kwalifikacje. W zwigzku z wykonywang pracg
nalezy rowniez zadbaé o to, aby pracownik wykorzystywat swoje osiggniecia, osiggal wysoka
wydajnos¢ oraz dbal o nalezyta jako$¢ pracy. Pracodawca jest rowniez zobowigzany do
organizowania systematycznych szkolen z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy dla
pracownikoéw oraz prowadzenia dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy pracownika’.
Aby zmniejszy¢ ryzyko wypadkow w pracy, pracodawca musi zapobiega¢ wypadkom i
zagrozeniom, ocenia¢ zagrozenia 1 je eliminowac, a warunki i procesy pracy muszg byc¢
dostosowane do umiejetnosci pracownika. Pracodawca musi wprowadzi¢ nowe rozwigzania
techniczne. Powinien zastegpowac niebezpieczne procesy technologiczne bezpiecznymi lub
mniej niebezpiecznymi, przektada¢ zbiorowe §rodki ochrony nad indywidualne $rodki ochrony.
Waznym elementem jest wspotpraca migdzy pracownikiem a pracodawca.

Oczywiscie niedopuszczalne jest naruszenie jakichkolwiek zasad bezpieczenstwa i
regulaminu pracy przez pracodawce¢ badz pracownika. Moze to spowodowac uraz, wypadek, a
takze doprowadzi¢ do $mierci. Pracodawca ma prawo zwolni¢ pracownika, ktéry notorycznie

narusza regulamin lub nie przestrzega przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy?®

7 A. Swiatkowski, Bezpieczernstwo i higiena pracy, komentarz Universitas, Krakow 2003, s. 23-27
8 A. Aniszewska, Prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy, zatrudnienie, wynagrodzenie, urlopy,
Wydawnictwo DYFIN, Warszawa 2007, s. 12-34



1.2.Statystyka wypadkow w pracy z roku 2022 oraz poréwnanie z poprzednimi latami.

Wedlug danych raportu Glownego Urzedu Statystycznego w 2022 roku doszto do ponad
66 tysigcy wypadkow. Wedhug informacji wypadkom ulegto o 3,1% mniej 0s6b niz w
2021roku. We wskazniku wypadkowosci zmniejszyta si¢ roéwniez liczba osob
poszkodowanych, przypadajaca na 1000 pracujacych, z 4,62 na 4,66. Mozemy zatem
zaobserwowac, ze liczba poszkodowanych w wypadkach przy pracy oraz wskaznik

wypadkowosci zmniejszyty si¢ w stosunku do 2021r.

Wykres 1. Przyczyny wypadkow przy pracy w 2022 r.

Przyczyny wypadkéw w 2022 roku

Inna przyczyna g

Nieprawidtowe zachowanie sie pracownika

Niewtasciwy stan psychofizyczny pracownika g
Niewtasciwe samowolne zachowanie sig... g
Nieuzywanie sprzetu ochronnego przez... g
Brak lub niewtasciwe postugiwanie sie...
Niewtasciwa organizacja stanowiska pracy
Niewtasciwa organizacja pracy g

Niewtasciwy stan czynnika materialnego
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Zrédto: <https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/warunki-pracy-wypadki-

przy-pracy/wypadki-przy-pracy-w-2022-roku-dane-wstepne,3,50.html?pdf=1> dostep
15.05.2023 godzina 17:40

Stwierdza si¢, ze przyczyng wypadkow bylo najczesciej nieprawidlowe zachowanie
pracownika (61,1%), w tym niewtasciwy stan czynnika materialnego oraz brak lub
niewlasciwe postugiwanie si¢ tym czynnikiem (8,2%) i niewlasciwe, samowolne

zachowanie si¢ pracownika (6,8%).


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/warunki-pracy-wypadki-
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/warunki-pracy-wypadki-

Wykres 2. Poszkodowani w wypadkach przy pracy na 1000 pracujacych wedlug

sekcjiw 2022 r.

Poszkodowani w wypadkach w 2022r. wedtug sekcji

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa
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Zakwaterowanie i gastronomia
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Budownictwo

Dostawa wody; gospodarowanie sciekamii...

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie...

Przetwodrstwo przemystowe
Gérnictwo i wydobywanie

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo
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Zrodto: <https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/warunki-pracy-wypadki-

przy-pracy/wypadki-przy-pracy-w-2022-roku-dane-wstepne,3,50.html?pdf=1> dostep

15.05.2023 godzina 17:41
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Z danych, ktore podaje GUS wynika, ze do najwiekszej liczby wypadkéw doszio w
gornictwie i wydobywaniu (14,78%), dostawie wody: gospodarowaniu $ciekami i
odpadami: rekultywacji (12,13%) oraz w przetworstwie przemystowym (7,68%).
Natomiast do najnizszej liczby wypadkow doszto w sekcji : informacji i komunikacji
(0,78%), rolnictwie, le$nictwie, towiectwie i rybactwie (1,10%) oraz w dziatalnosci

finansowej i ubezpieczeniowej (1,21%)

Wykres 3. Poszkodowani w wypadkach przy pracy wedlug wydarzen
powodujacych uraz w 2022 r.

Poszkodowani w wypadkach wedtug zdarzen

Przejaw agresiji ze strony cztowieka lub
zwierzecia
Obciazenie fizyczne lub psychiczne
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Uwigzienie, zmiazdzenie
Kontakt z przedmiotem ostrym, szorstkim,
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Uderzenie przez obiekt w ruchu

Zderzenie z/uderzenie w nieruchomy obiekt

Toniecie, zakopanie, zamkniecie
Kontakt z prgdem elektrycznym, temperaturg,
niebezpiecznymi substancjamii preparatami.., —
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Zrédto: <https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/warunki-pracy-wypadki-

przy-pracy/wypadki-przy-pracy-w-2022-roku-dane-wstepne,3,50.html?pdf=1> dostep
15.05.2023 godzina 17:41

Dominujaca grupa wydarzen powodujacych urazy bylo zderzenie w nieruchomy obiekt

(32,1%) oraz uderzenie przez obiekt w ruchu (20,1%).


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/warunki-pracy-wypadki-
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/warunki-pracy-wypadki-

Wykres 4. Poszkodowani w wypadkach przy pracy wedlug czynnosci
wykonywanej

Poszkodowani wedtug wykonywanej czynnosci

Obecnosé
Poruszanie sie
Transport reczny

Operowanie przedmiotami

Kierowanie/jazda srodkami transportu/obstuga
ruchomych maszyn i innych urzadzen

Prace narzedziamirecznymi
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Zrédto:  <https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/warunki-pracy-wypadKki-

przy-pracy/wypadki-przy-pracy-w-2022-roku-dane-wstepne,3,50.html?pdf=1> dostep
15.05.2023 godzina 17:41

Czynnoscig najczesciej wykonywang przez poszkodowanego w chwili wypadku byto

przemieszczanie si¢ (38,1%) oraz operowanie przedmiotami (17,0%)


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/warunki-pracy-wypadki-
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/warunki-pracy-wypadki-

Wykres 5. Poszkodowani w wypadkach przy pracy wedlug umiejscowienia urazu
w 2022 r

Poszkodowani w wypadkach wedtug
umiejscowienia urazu

Cate ciato i jego rézne czesci
Konczyny dolne

Konczyny gérne
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Szyja wraz z kregostupem szyjnym
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Zrédto:  <https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/warunki-pracy-wypadKki-

przy-pracy/wypadki-przy-pracy-w-2022-roku-dane-wstepne,3,50.html?pdf=1> dostep
15.05.2023 godzina 17:41

Na podstawie powyzszego wykresu mozem zauwazy¢, ze urazom najczesciej podlegaly

konczyny goérne oraz dolne.


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/warunki-pracy-wypadki-
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/warunki-pracy-wypadki-

W 2021 roku zgloszono 68777 osob poszkodowanych w wypadkach. Na podstawie
ponizszej tabeli mozemy stwierdzi¢, ze glowna przyczyna wypadkéw w pracy bylo

nieprawidlowe zachowanie pracownika oraz niewfasciwy stan czynnika materialnego.

Tabela 1. Przyczyny wypadkow w roku 2021 ogélem.

1. Nieprawidlowe zachowanie 84132
pracownika
2. Niewtasciwy stan czynnika 11695

materialnego

3. Brak lub niewtasciwe postugiwanie | 9573

si¢ czynnikiem materialnym

4. Niewlasciwe samowolne zachowanie | 9260

pracownika

5. Niewlasciwa organizacja stanowiska | 7827

pracy
6. Niewlasciwa organizacja pracy 5991
7. Inne przyczyny 5317

8. Niewlasciwy stan psychofizyczny 2409

pracownika

9. Nieuzywanie sprzetu ochronnego 2218

przez pracownika

Zrodto : <asystentbhp.pl/wypadki-przy-pracy-w-2021-r-ostateczne-dane>
Dostep 09.02.2023 godzina 20:21.



https://asystentbhp.pl/wypadki-przy-pracy-w-2021-r-ostateczne-dane

Tabela 2. Poszkodowani w wypadkach przy pracy wedlug sektorow w 2021 roku:

magazynowa

Sektor Poszkodowani Poszkodowani w Poszkodowani w
ogbtem wypadkach wypadkach ciezkich
$miertelnych
Rolnictwo, 855 10 10
le$nictwo, towiectwo
I rybactwo
Gornictwo i 2080 11 11
wydobywanie
Przetworstwo 23655 48 179
przemystowe
Wytwarzanie i 646 4 8
zaopatrywanie w
energi¢ elektryczna,
gaz, par¢ wodna 1
goracg wode
Dostawa wody; 2222 9 13
gospodarowanie
sciekami i
odpadami;
rekultywacja
Budownictwo 4108 53 66
Handel; naprawa 9089 20 30
pojazdéw
samochodowych
Transport i 5777 37 21
gospodarka




Zakwaterowanie i
gastronomia

816

Informacja i
komunikacja

288

Dziatalnosé
finansowa i

ubezpieczeniowa

418

Obstuga rynku

nieruchomosci

612

Dzialalnos¢
profesjonalna,
naukowa i

techniczna

952

Administrowanie i
dzialalnos¢
wspierajaca

2762

12

Administracja
publiczna i obrona
narodowa;
obowigzkowe
zabezpieczenia

spoteczne

2784

Edukacja

3371

Opieka zdrowotna i
pomoc spoteczna

7365

Dziatalno$¢
zwigzana z kultura,

rozrywka i rekreacja

621




Pozostala 353 - 2
dziatalnos¢
uslugowa

Zrédto : asystentbhp.pl/wypadki-przy-pracy-w-2021-r-ostateczne-dane
Dostep 09.02.2023, godzina 21:15

Uwzgledniajac miejsce powstania wypadku to znaczy miejsce, w ktérym przebywat poszkodowany w
chwili wypadku mozemy zauwazyé, ze najwigcej zdarzen odnotowano w miejscach produkcji

przemystowe;.

Tabela 3. Dane w latach 2015-2020

LATA 2020 2019 2018 2017 2016 2015
LICZBA 62740 | 83205 | 84304 | 83330 | 87886 | 87622
WYPADKOW
WYPADKI 189 184 209 269 239 303
SMIERTELNE
WSKAZNIK 4,62 6,15 6,37 6,8 7,07 7,24
WYPADKOWOSCI

Zrodto:https://tower.prowly.com/135890-wypadki-przy-pracy-w-2020-r-jak-przedstawialy-
sie-wyniki-w-przetworstwie-przemyslowym
Dostep 26.02.2023, godzina 16:11

Na podstawie powyzszej tabeli mozemy zauwazy¢ 1z liczba wypadkow z roku na rok maleje.



W literaturze wypadki w pracy okresla si¢ niejednoznaczne. Z jednej strony wiek
pracownika jest czynnikiem obnizajacym powstanie wypadku a z drugiej taczony z wigksza
czesto$cig wystgpowania oraz powazniejszymi skutkami wypadkow w pracy. Istnieje zaleznosé
miedzy doswiadczeniem a dlugoscia stazu oraz podobienstwem wystepowania wypadkow.
Wedlug badan wraz ze zdobywaniem do$wiadczenia, pracownik nabywa odpowiednie
umiejetnosci 1 wiedze na temat bezpieczenstwa pracy, dzigki temu wzrasta jego §wiadomos¢ i
umiejetnos¢ radzenia sobie z trudnymi niespodziewanym sytuacjami. Bedzie potrafit reagowac
na zagrozenia. Do§wiadczeni pracownicy dysponuja wiedza na temat bezpieczenstwa, czuja si¢
odpowiedzialni za wdrazanie polityk bezpieczenstwa oraz sg przykladem dla swoich
mtodszych kolegéw®. Jak mozemy zauwazy¢ liczba wypadkéw z roku na rok maleje, co moze

si¢ przektadac¢ na zwigkszong swiadomos¢ zagrozen pracownikow oraz pracodawcy.

® Ordysinski Sz. Pogtebione analizy wypadkéw przy pracy w ramach Centrum Analiz Wypadkowych,
sprawozdanie z realizacji zadania 07.A.04, CIOP-PIB, etap 2, 2015 s. 17.



